آموزش دوگانه
نظام آموزش دوگانه اهداف و مزیت های آن
در سراسر جهان اصـل آمـوزش دوگانـه  حرفـه ای به دلیل توانایی آن در تامین نیروی کار ماهر و توانمند در بازار کارشناخته شده است که قادر به سازگاری با شرایط جدید و همگام با تغییرات فناوری است. افزون بر این نیروی کار ماهر که با نظام آموزش دوگانه آموزش دیده است، تحرک بسیار زیادی در بازار کار دارد.
نظام آموزش دوگانه ، دوره کارآموزی در یک شرکت یا بنگاه اقتصادی  را باآموزش حرفه ای در یک مرکز آموزش فنی و حرفه ای ترکیب میکند. مرکز آموزش فنی و حرفه ای مکملی ضروری برای آموزش عملی در یک شرکت یا بنگاه اقتصادی  است که بیشتر بر پایه نیاز خاص درون شرکت  یا بنگاه اقتصادی  است .هدف اصلی آموزش این استکه جوانان بتوانند مهارت شغلی کسب کنند.
نظام آموزش دوگانه بر پایه همکاری تنگاتنگ میان کارفرمایان ،اتحادیه های صنفی و دولت (مراکز آموزش فنی و حرفه ای) است. 
اهداف نظام آموزش دوگانه
-تضمین شغل جوانان
-تضمین نیروی کار ماهر برای اقتصاد کشور
-کاهش بیکاری
-یادگیری در محیط کار واقعی
-آماده سازی برای یادگیری در طول زندگی

مزایای نظام آموزش دوگانه
· جوانان و متقاضیان جویای کار با توجه به اهداف ذیل در مسیر آموزش دوگانه وارد میشوند.
- آموزش توام با کار
- ارتقای کیفی شغل
- کسب کمک هزینه آموزشی در طول آموزش
- افزایش درآمد
- افزایش مهارت شغلی
- آموزش عملی فرایندها و فعالیت های کاری
- تعلیم در محیط کار واقعی
- دسترسی به فرصت های گوناگون شغلی و آموزشی و سهولت در احراز شغل و کسب درآمد اقتصادی
· کارفرمایان  با توجه به اهداف ذیل در مسیر آموزش دوگانه وارد میشوند.
- بکارگیری و استخدام نیروی انسانی بر پایه شایستگی شغلی و با رویکرد آینده نگری شغلی
- بکارگیری نیروی انسانی ماهر و ارتقا کیفیت محصولات و خدمات
- بکارگیری نیروی انسانی معتمد و اخلاق مدار
- بهبود بهره وری کیفیت محصولات و خدمات
- بهره مندی از ظرفیت بخش خصوصی در اجرای این آموزش ها با توجه به محدودیت های مالی دولت
- تحقــق مــسئولیت پــذیري اجتمــاعی کارفرمــا در حوزه آموزش های حرفه ای
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